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RESOLUCION DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA POR LA QUE SE DICTA INSTRUCCION SOBRE EL CONTROL Y
SUPERVISION DE CONTRATOS QUE IMPLIQUEN PRESTACION DE
SERVICIOS EN INSTALACIONES DE LA UNIVERSIDAD POR PARTE DE
EMPRESAS ADJUDICATARIAS.

Las instrucciones que se incluyen en el presente documento estan dirigidas a los
responsables de centros, servicios, unidades y edificios en los que se desarrollan los
contratos de limpieza, mantenimiento PTS, seguridad, servicio de modelos en vivo,
servicio de monitores (deportes y Casa de Porras) y, en general, cualquier otro que
pueda implicar el desarrollo de trabajo en instalaciones de la Universidad (de forma
estable y habitual) por parte de empleados del contratista.

La responsabilidad wltima de velar por el cumplimiento de las presentes
instrucciones corresponde a los administradores y/o responsables de edificios, que
ejerceran este control por encargo expreso de la Gerencia y en nombre de ella.

Las presentes instrucciones son comunes a todos los contratos anteriormente
expuestos y no invalidan (salvo que se haga de forma expresa) ni deben contradecir
instrucciones mas detalladas y adaptadas a un servicio concreto que puedan haber sido
dictadas anteriormente.

Areas de Control:

1. Periodicidad y calidad del servicio:

e Comprobar que el servicio cumple con la periodicidad, tiempo, horarios y
duracion prescritos en los correspondientes pliegos.

e Comprobar que el servicio prestado cumple con las exigencias de calidad
estipuladas.

e Documentar las incidencias detectadas, ponerlas en conocimiento del
adjudicatario y realizar el seguimiento de su solucion.

e Poner en conocimiento de la Gerencia y el Servicio de Contratacion los
incumplimientos contractuales e incidencias que no hayan sido resueltas
por el adjudicatario en el plazo de 5 dias habiles.

2. Control del Personal que presta los servicios:

e Antes de iniciarse la actividad, el adjudicatario debera remitir al
Administrador la relaciéon nominal del personal adscrito al servicio,
acompafiada de los correspondientes contratos de trabajo y alta en la
Seguridad Social. A partir de ese momento, cualquier modificacioén en la
plantilla de personal sera notificada por el adjudicatario acompafiada de la
misma documentacion.

e EN NINGUN CASO, BAJO NINGUN CONCEPTO, el personal de la
Universidad de Granada debe ejercer funciones organizativas y de
direccion sobre dicho personal. Estas corresponden tinica y exclusivamente
a la empresa concesionaria. A titulo de ejemplo son funciones que no debe
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ejercer el personal de la Universidad de Granada respecto del personal de
la empresa concesionaria:

- Organizar directamente la prestacion de servicios de los empleados

de la empresa adjudicataria

- Distribuir el trabajo entre los empleados de dicha empresa.

- Conceder permisos,

- Autorizar vacaciones

- Autorizar cambios de horario individuales o ausencias del trabajo.

Los responsables de la Ugr deben vigilar siempre la correcta prestacion del
servicio, independientemente de quien lo realice y de los permisos,
vacaciones, ITs, etc. que puedan corresponder al personal de la empresa y
cuyos costes debe asumir Unica y exclusivamente la empresa adjudicataria.
El personal de la Ugr mantendra la comunicacién necesaria para la
prestacion del servicio a través de los responsables de la empresa
adjudicataria que seran los que directamente deban dar instrucciones a sus
trabajadores y organizar el servicio.

El personal de la empresa adjudicataria NO DEBE REALIZAR, EN
NINGUN CASO, funciones diferentes de las propias del objeto del
contrato. El personal de la Ugr se abstendra de encomendar ninguna otra
funcioén a dicho personal.

3. Para conformar las facturas:

Comprobacion de los aspectos formales de la factura.

En su caso, comprobacion de la concordancia entre el volumen de
servicios prestado (por ejemplo: horas de posado u horas de servicios de
“Auxiliar Servicios”...;) y el facturado.

Comprobacién de que el precio unitario y, por tanto, el importe total de la
factura, se corresponden con el resultado de aplicar los precios establecidos
en el contrato al volumen de servicios efectivamente realizado.
Comprobacion de las cotizaciones a la Seguridad Social de todo el
personal que haya prestado servicios. Para ello se exigira TC2
correspondiente a 2 meses antes de aquel en que se esté presentando. En el
deberan aparecer los empleados que prestaron el servicio objeto de este
contrato en el mes en cuestiéon con cotizaciones que alcancen, al menos, el
tiempo de dedicacion de dicho empleado al centro de que se trate.

También se le requerird el TC1 del mes anterior a aquel que demuestre el
pago correspondiente al TC2 presentado, pues no estar al corriente en los
pagos de la Seguridad social puede suponer la resolucion del contrato por
incurrir en prohibicidn para contratar

Certificado del mes en curso, expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social de estar al corriente en las obligaciones de Seguridad
Social

Certificado del mes en curso, expedido por la AEAT de encontrarse al
corriente en las obligaciones tributarias.

Cuando existan defectos o discrepancias relacionados con este apartado se
procedera, a la mayor brevedad posible, por cualquier medio que deje
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constancia de la notificacién, a comunicar a la empresa los aspectos que
debe subsanar en el plazo maximo de 5 dias habiles con la advertencia de
que se invalidar4 la factura en caso de no subsanarse la incidencia.

e Recibo del pago de némina firmado por cada uno de los empleados que

hayan prestado servicios para este contrato en el mes inmediatamente
anterior a aquel en que se estd realizando la presentacion.

Las tareas relacionadas con la coordinacion de la actividad empresarial en
materia de prevencion de riesgos laborales se desarrollaran por el Servicio de
Prevencién de la Universidad de Granada en conjuncion con las empresas

concesionarias,

Granada a 20 de febrero de 2019
La Gerente

M@Hofgado Molina




